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Schulprogrammentwicklung

Das Schulprogramm der Léwenzahn-Schule wurde im August 2006 der

e Gesamtkonferenz

e Schulkonferenz

e Gesamtelternkonferenz

e Schiulersprecherversammlung

vorgelegt und diskutiert. Ziele und Aufgaben wurden erdrtert und entsprechend den Gliederungspunkten
dargelegt.

Die in der Steuergruppe arbeitenden Kollegen trugen ihre Ergebnisse in jedem Gremium vor und arbeiteten
Vorschlage zur Anderung in das Konzept ein.

Die Steuergruppe der Lowenzahn-Schule bestand aus Lehrerinnen, Erzieherinnen, einem Elternvertreter und der
Schulleitung. Sie entschied sich vor das vorliegende Raster, Ubernahm Verantwortung fur Teilbereiche,
sammelte Beitrage aus Fachbereichen, Studientagen, Jahrgangskonferenzen und Fortbildungen und bestimmte den
Zeitrahmen.

Der Schwerpunkt der Arbeit lag auf der Erfassung des Ist-Zustandes und der daraus resultierenden
Zielvorstellungen fur die kommenden Jahre.

Zitate
,.Nicht das geschriebene Schulprogramm, sondern die eingeleiteten Prozesse innerhalb der Schulfamilie sind
die wirksamen Indikatoren fir unsere Schulentwicklung.*“

,.Nicht eine linear konstruktive Systematik nach den Regeln kognitiven Denkens, vielmehr prozessuale
Entwicklungssysteme im losen Verbund und in sozialen Verwicklungen bzw. Bezigen sind treibende Kraftfelder
fur unsere schulische Entwicklung.*

Das nachfolgende Schaubild moge die wichtigsten Bezugsprozesse darstellen:
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1.0 Schulspezifische Rahmenbedingungen

1.1 Bildungsgange

Die Lowenzahn — Grundschule ist eine 6-jahrige Berliner Grundschule, die aus der Konzeption des alten
Westberliner Senats entstand. Bis zum Schuljahr 2005/06 gab es in der 2 1/2-zugigen Schule 3 Vorklassen und
15 Regelklassen. Mit dem Neuen Schulgesetz wurde die Schule zur Offenen Ganztagsschule umgewidmet. Sie
erhielt zusatzlichen Betreuungsraum im benachbarten Hort, so dass heute etwa 80 Schulerinnen und Schiler
zusatzlich am Nachmittag betreut werden.
Vereinzelte Schiuler wechseln bereits nach der 4. Klasse auf ein grundstandiges Gymnasium, die meisten
Schiler verlassen nach der 6. Klasse die Schule. Zehn Prozent der Schiuler wechseln an ein Gymnasium, wahrend
fuir 50 Prozent eine Hauptschulempfehlung ausgesprochen wird.

1.2 Einzugsgebiet Neukdélln - Nord

Zum Schuljahr 1998/99 wurde die Léwenzahn - Schule im Berliner Stadtteil Neuk6lIn — Nord in Betrieb
genommen. Etwa 420 Kinder aus ca. 25 Nationen werden inzwischen unterrichtet bzw. padagogisch betreut. Das
neue eigenwillige Geb&ude im Bauhausstil ist verhaltnismdlRig schon und besonders hell, ist jedoch durch die
Sudlage der Klassenraume im Sommer besonders aufgeheizt. Die Schule liegt in einem sozial hoch brisanten
Unmfeld. Bei der durchmischten Wohnbevolkerung werden viele Familien vom sozialpadagogischen Dienst betreut;
zahlreiche Kinder leben in sehr beengten Wohnverhaltnissen, leiden zunehmend unter psychischen und
psychomotorischen Storungen und sind sozial, emotional wie intellektuell vernachlassigt. Es ist bezeichnend,
dass nach der Klasse sechs nur zehn Prozent der Schiuler an ein Gymnasium wechseln, wadhrend fur 50 Prozent
eine Hauptschulempfehlung ausgesprochen wird.

1.3. Sozialstruktur der Schuler

Eine zentrale Bedeutung im sozialen Brennpunkt Neukolln Nord (85% NDH-Schiler) hat der Umgang
mit Nichtdeutschen und Deutschen sowie mit Behinderten und Nichtbehinderten. Dies macht es notwendig
Uber die Fragen des vielseitig vernetzten gegenseitigen kulturellen Verstandnisses, der Benotung,
der sprachlichen Forderung, der Integrationsarbeit, der allgemeinen Wissensvermittlung und der
Gewaltpravention nachzudenken. Die Entwicklung von tragfdhigen Konzepten ist notwendiger Anteil der
schuli1schen Programmentwicklung.




Mit 1hrem integrativ - offenen Padagogik- und Sozialansatz setzt die LOowenzahn — Grundschule
seit Beginn 1hrer Existenz in einem grol3stadtischen sozialen Brennpunkt bewusst einen sozial
padagogischen Akzent.

Bei einem hohen Anteil von Kindern nichtdeutscher Herkunftsprache ( 80% steigend) und grol3en sozialen
Problemen im Norden des Stadtteils Neuk6lln sind schwelende und offene Konflikte - bis hin zur Bandenbildung
- i1n der Umgebung der Schule an der Tagesordnung. Fur ihre Schuler schafft die Lowenzahn - Schule i1n der
Drorystrafle durch ihren integrativen, ganzheitlichen und offenen Ansatz einen wichtigen "*Schonraum’
innerhalb dieser problematischen Umgebung.

1.4. Elternarbeit

Die Einbeziehung von Eltern und Schulern in die schulische Arbeit und der Kontakt mit den
verschiedensten externen Partnern sind naturlich gleichfalls stark vom integrativen und offenen
padagogischen Ansatz der Schule bestimmt. Die Eltern der L6éwenzahn — Grundschule sind allerdings schwer zu
erreichen. Auf Elternabenden interessieren sie sich in der Regel fur die Belange des eigenen Kindes, fur
allgemeine Schulthemen sind sie nur punktuell zu begeistern. Uber Fragen wie Ganztagsschule, Hortbetreuung,
Deutsch fur auslandische Mutter, Forderverein, Erstellung von Schulregeln, Schulhofgestaltung aber auch
Begleitung von Lehrgangen oder Unterstutzung beil Arbeitsgemeinschaften konnte die Schule nach und nach
mehrere Eltern themen- und sachbezogen am Schulleben beteiligen und integrieren.

1.5. Personal

Das Kollegium besteht inzwischen aus dreil Gruppierungen:
Die 34 Lehrerinnen und Lehrer hatten vor ihrer Umsetzung an die Schule alle die Moglichkeit, sich mit dem
sozialen Unfeld in Neukdlln Nord zu beschaftigen. Sie bringen soziale Kompetenzen und die Bereitschaft mit,
sich mit den kulturellen Eigenheiten und Sprachproblemen auseinander zusetzen.
Die 9 Erzieher/innen integrieren sich seit Beginn des Schuljahres 2005 / 06 in die Offene Ganztagsschule.
Der Prozess benotigt Zeit und Geduld, denn die unterschiedlichen Erfahrungen, Arbeitszeiten und Prasenzen,
auch die unterschiedlichen Gehaltsgruppierungen, schliel3lich noch die raumliche Entfernung des Hortbereiches
von der Schule wirken mitunter hemmend auf den Prozess.
2 Schulhelfer/innen und 2 padagogische MAE — Krafte sind gut in das Kollegium integriert. Sie kooperieren
mit den Padagogen und unterstitzen sie durch Assistenzleistungen beil besonders hilfsbedirftigen Schulern.
Sekretarin und Hausmeisterteam (Hausmeister und 4 Hilfskrafte) bilden die 4. Gruppe. Sie arbeiten eng mit
den Padagogen zusammen und sind am Evaluationsprozess der Schule beteiligt.

Im urspriunglichen Kollegium waren, zur Zeit der Schulgrindung nicht zufallig, zahlreiche

"Integrationslehrerinnen” vertreten. Der weitere Zuwachs ergab sich teils dem Zufall, teils gezielter




Auswahl, wobeil das Schulamt bei der Zusammenstellung aktiv mit half. Das Engagement der Lehrerschaft und die
thematische Ausrichtung der Schule haben im Lauf der zwei Jahre eine offene, kooperative Atmosphare
geschaffen, iIn der auch ausgefallene Projekte angeregt werden. Offener Unterricht, Stationsarbeit,
Deutschkurse fur Kinder nichtdeutscher Herkunftssprache und integrativer Einsatz durch Doppelbesetzung in
Integrationsklassen sind weitere Merkmale der Lowenzahn - Schule.

1.5. Raumliche und sachliche Ausstattung

1.5.1 Raume

Die Schule ist 2 1/2-ziugig konzipiert und verfugt Uber 15 grol3e und helle Klassenraume, 3 Vorklassenraume, 6
Gruppenraume, 6 Kleingruppenraume, 4 Fachrdaume (Musik, PC, Kunst, Integration), einem Mehrzweckraum und
einer Doppelsporthalle. Im Zuge der Aufldosung der Vorklassen durch Verfigung wurden 2 Vorklassenraume zu
Klassenrdumen umgewidmet. Der dritte dient der Betreuungsraum im Zuge der Verlasslichen Halbtagsgrundschule.
Seit dem Schuljahr 2005/06 wurden der Schule als ,,0ffene Ganztagsschule* das 2. Stockwerk der anliegen
Kindertagesstatte zugewiesen. Hier werden nachmittags bis zu 80 Kinder in 5 Gruppenraumen und einer
Kleinsporthalle* betreut. Ab dem Schuljahr 2006/07 sollen die ,Hortraume* auch fur Teilung- bzw.
Gruppenunterricht genutzt werden.

1.5.2 Schulhof bzw. Spielflachen

Der ,,offen Schulhof*“ war vorgegeben, l0ste aber innerhalb der Schulfamilie neue ldeen aus. So wurde uber
Begrinung, Ausstattung von Spielgeraten, Schaffung von Sitzplatzen zur besseren Gruppenbildung, Bau eines
Kleinbolzplatzes in Verbindung mit ,,Grun macht Schule*, in einer eigenen Arbeitsgruppe nachgedacht und
geplant. Einige ldeen konnten umgesetzt werden (siehe Quartiersmanagement). Im Zuge der Erweiterung zur
Offenen Ganztagsschule kam neue Spielflache aus dem Kitabereich hinzu. Es wurde eine Anbindung an die Schule
geschaffen, auch hier entstanden neue Spielflachen, ein Fuhlpfad, eine Kletterwand und ein handfester
Pavillion fur Unterricht im Freien.

1.5.3 Unterrichtsmaterialien

Die Grundausstattung der Lowenzahn - Schule mit Lehr- und Lernmaterial ist nur als ,,noch ausreichend* zu
bezeichnen, weil niemand im Vorfeld der Grindung daran gedacht hatte. Dieses ,,Loch*“ hdngt der Schule nach
und konnte nicht ausgeglichen werden, denn in den folgenden Jahren standen den Fachbereichen
durchschnittlich 500€ zur Verfigung. Mit viel Fantasie und hohem Einsatz konnten von den Lehrkraften
individuelle L6sungen gefunden werden. Der Platzmangel an der Schule (kleines Buro, kleines Lehrerzimmer,
kleiner Lehrmittelraum, wenige Regalsysteme) lasst eine grolizigige LOsung auch nicht zu.



1.0 Besonderheiten

2.1._Integration von Behinderten und Nicht Behinderten

Einen ersten Erfolg - namlich die Beliebtheit bei umliegenden Kindertagesstatten, anderen
Kindereinrichtungen aber auch beir den Eltern und der Anwohnerschaft verdankt die Loéwenzahn - Schule ganz
wesentlich threm integrativen und getffneten padagogischen Ansatz, der auf alle Bereiche der schulischen
Arbeit und auf den Schulalltag insgesamt ausstrahlt. Dieser sich noch vollziehende p&dagogische und soziale
Prozess wird bereits Uber fast zwei Jahre hinweg und dariber hinaus in einer Gemeinschaftsleistung aller zu
einem Gesamtkonzept der Schule entwickelt und erprobt werden. Ziel ist, gemeinsam mit den Schilern die
padagogischen und sozialen Moglichkeiten der gemeinsamen Arbeit von Behinderten und Nichtbehinderten, von
Nichtdeutschen und Deutschen, von Jungen und Madchen, von Kindern und Erwachsenen, von Schulpersonal,
Eltern, Erziehern und Lehrern in ihrer ganzen Breite im sozialen Unfeld des Kiezes auszuschoépfen, in eigener
praktischer Gestaltung, aber auch durch gedffnete Unterrichtsformen, gezielte variable Unterrichtsgange,
neue Formen der Unterrichtsgestaltung In gemeinsamer Arbeit von Erziehern, Betreuern, ABM — Kraften,
Grundschul- und Sonderpadagogen. Die selbst gesteckten padagogischen Ziele werden jedoch insgesamt weiter
gefasst und orientieren sich explizit an den ungunstigen Sozialisationsbedingungen und -voraussetzungen, den
scheinbar unudberbrickbaren Kultur- und Sprachschranken, der extremen Spracharmut in vielen Elternhausern und
dem Mangel an direkter sinnlicher Wahrnehmung.

2.2. Offener Schulhof
Weill es Ende der 80ger Jahre in NeukoélIn — Nord in der Nahe des Richardplatzes inmitten des Bohmischen
Dorfes gravierend an Schulraum mangelte, wurde ein geeigneter Bauplatz fur eine Schule gesucht und auf dem
ehemaligen Gelande des Gasometers iIn der Drorystralle (Drory war ein englischer Ingenieur, der den Gasometer
im 19. JH entwickelt hatte) gefunden. Nun war aber just auf diesem Gelande einige Jahre zuvor mit viel
Aufwand ein grofRzigiger und attraktiver Spielplatz fertiggestellt worden. Die umliegenden Kindertagesstatten
und die betroffene Bevolkerung organisierte sich in einer BlUrgerinitiative gegen die Errichtung der neuen
Schule, denn sie bangten alle um den gerade fertiggestellten Spielplatz.
Nach zdhem Ringen und langwierigen Verhandlungen wurde nun mit dem Schultrager ein Kompromiss ausgehandelt:
» Die Schule sollte extrem flachensparend errichtet werden (Sie steht deshalb auf ,,Brickenpfeilern® und das
Haupthaus wurde In 3 Ebenen Uber die Drorystralle gebaut ; sog Riegel).
» Die doppelte Sporthalle wurde 6,50 m in den Boden verlegt, damit das Hallendach begehbar ist und als
FuBballfeld benutzt werden konnte (dies ist zwar realisiert — leider gab das Umweltamt einer Klage von



Anwohnern wegen Larmbelastigung durch spielende Kinder auf dem Hallendach statt, so dass der Ballfangzaun
auf dem begehbaren Hallendach nicht erbaut werden konnte. Die Kinder kdnnen nun nicht FuBBball spielen).
» Der Schulhof sollte fur die Bevolkerung durchweg begehbar sein, so wurde es Im Bebauungsplan festgesetzt
und bestéatigt. Es handelt sich also um einen 6ffentlichen Spielplatz, auf dem eine Schule gebaut wurde.
» Der Kompromiss brauchte einen Namen und wurde als ,,0ffenes Schulhofkonzept* bezeichnet
Das Konzept erschwerte die Inbetriebnahme der neuen Schule, denn standig gab es Vandalismusschaden auf dem
,,Offentlichen Geladnde*, die nach einigen Jahren in handfesten Zerstorungen uberleiteten. Die Schule
reagierte sofort 1999 mit der Einrichtung einer ,,Schilerinsel* (Nachmittagsbetreuung durch ABM — Krafte),
erarbeitete zusatzlich ein Konzept zur Nachmittagsbetreuung auf dem Schulhof, das aus Personalkostengrinden
nicht verwirklicht werden konnte. Die Kosten fur Zerstorungen stiegen weiter auf jahrlich 30000 €, so dass
dringend nach neuen Lésungen gesucht wurde. Im Schuljahr 2005/06 konnte nun endlich mit Hilfe des neu
eingerichteten Quartiersmanagements eine Unterkunft fur eine Uber das Jugendamt fest eingestellte Erzieherin
gebaut werden.(siehe auch Kooperationspartner)

2.3 .Kooperationen

2.3.1. Musikschule Neukdlln

Von Anfang an kooperierte die Schule mit der Musikschule Neukdlln, der sie nachmittags R&ume fir den
Unterricht Uberliel. So stehen In 6 Gruppenrdumen Klaviere der Musikschule, andererseits steht der gut
ausgestattete Musikraum ebenfalls zur Verfigung. Es gab mehrere gemeinsame Musikprojekte, die in schulische
Veranstaltungen mindeten. Schulische Ziele fTur diese Kooperation waren auch die Belebung der Schule am
Nachmittag aufgrund des Offenen Schulhofes und schlielfendlich um ein wenig Kulturleben in das
Brennpunktgebiet zu verankern. Das Projekt wird fortgefiuhrt

2.3.2 Volkshochschule Neukolln

Bereits 1m 2. Schuljahr ihres Bestehens seit 1999 stellte die Lowenzahn — Grundschule der VHS Neukolln Raume
fur die Durchfiuhrung von ,Mutterkursen = Deutsch fur auslandische Muatter* zur Verfigung. Die Erfahrung
zeigte, dass die Kinder der beteiligten Mutter erhodhtes Interesse und Stolz auf ihre Schule zeigten. Es
entwickelte sich ein gemeinsames Projekt, beir dem nur Miutter unserer Schule unterrichtet werden und
zusatzlich in den Schulalltag In Zusammenarbeit mit den Klassenlehrern eingefihrt werden. Inzwischen ist die
Kooperation zur Regel geworden und eine Lehrerin der VHS ist Mitglied der Schulkonferenz. Im Jahr 2005
wurde ein Kooperationsvertrag geschlossen, der auch fortgefuhrt wird.



2.3.3. Humboldt Universitat

Seit dem Schuljahr 2003/04 werden die damaligen 3 zweiten Klassen, Inzwischen unsere funften Klassen in
regelmalBigen Abstanden von der Humboldt Universitdt unter dem Aspekt ,Deutsch als Zweitsprache* untersucht.
Unterrichtsorganisation, Lehrmitteleinsatz, Sozialformen und methodischer Aufbau des Unterrichts sind dabei
einige wichtige Elemente der Forschung. Die Untersuchung war vom Senat empfohlen und die Ergebnisse wurden
mit den Lehrern besprochen, ansonsten anonym gehalten. Das Projekt soll 2006 beendet sein.

2.3.4 Jugendamt Neukolln

Die offene Schulhoffrage implizierte geradezu eine Zusammenarbeit mit dem Jugendamt Neukd6lIn. So wurden von
Beginn an mit Streetworkern kooperiert, weil es seit jeher auf dem Gelande Bandenbildungen gab. Der
offentliche Spielplatz neben dem Schulhofgeldnde steht den Schulkindern wahrend und nach den Hofpausen
generell zur Verfugung. Im Zuge der Vandalismusbewegungen auf dem Schulhof stellte das Jugendamt das
,.Feuerrote Spielmobil*“ zunadchst monatsweise, spater wochentlich und inzwischen 2 mal in der Woche zur
Verfigung. Diese mobile Kinderspieleinrichtung wird gut von der Bevolkerung angenommen und tréagt damit zur
Akzeptanz der Schule bei. Seit 2005 stellt das Jugendamt eine feste Erzieherin zur Verfiugung, die
provisorisch in einer Hallenremise der Schule ihre Sozialarbeit auf dem offenen Geldande aufnehmen konnte.
Sie wird im Gegenzug zu den schulischen Gremien eingeladen und vom Hausmeisterteam aktiv unterstitzt. Noch
im Jahr 2006 wird ein Kooperationsvertrag geschlossen.

2.3.5 Kiez - AG

Diese Einrichtung von Vertretern diverser Institutionen rund um den Sozialbereich im Umfeld der
Lowenzahnschule bzw. in Neukdlln Nord wurde von Beginn in die Konzeption der Aullenarbeit mit einbezogen.
Inzwischen hat die Schule eine feste Lehrerperson festgelegt, die regelmalRig an den Sitzungen teilnimmt, die
Protokolle sammelt und die Lehrerkonferenz Uber die wichtigsten Vorgange informiert. Die Zusammenarbeit wird
weiltergefuhrt.

2.3.6 Quartiersmanagement Sud- West
Zu Beginn des Schuljahres 2005/06 entstand das QM in der Nachbarschaft, dem die Schule zur
Auftaktveranstaltung verhalf. Seit Beginn gibt es schulbezogene Projekte:

e Bau eines festen Kleinhauses auf dem Schulhofgelande
e Mitfinanzierung von 2 Trommelkursen in den funften und sechsten Klassen
e Flachenbegrinung zwischen Haupteingang und Sporthalle



e Finanzierung des Projektes ,,Berliner Jungs“ (Prophylaxe gegen homosexuellen Missbrauch, weil zeitweise
die benachbarte Eckkneipe Treffpunkt dieser Szene war)

e Finanzierung einer Moderation zum schulischen Schwerpunkt ,,Erstellen von Schulregeln*

e Finanzierung des kompletten Materials zum Selbstbau von Stellwédnden durch Hausmeisterhilfen wdhrend der
Sommerferien

e Bereitstellung einer Moderation zur Konfliktldsung bei einem Gewaltvorkommen, in dem 3 Schulen aus der
Nachbarschaft verwickelt waren

e Personelle und sachliche Unterstitzung der Schule beir der Durchfuhrung des Schulschwerpunktes:
,cewaltpravention*
Die Zusammenarbeit mit dem Quartiersmanagement wird weitergefuhrt.

2.3.7. Amadeu Antonio Stiftung

Zu Beginn des Schuljahres 2005 /06 begann die Zusammenarbeit mit dieser Stiftung. Aus dem angebotenen
Projekt ,,Kinderrechte* entstand der Schulschwerpunkt ,,Erstellen von Schulregeln nach den MalRstadben der UH -
Kinderrechtskonvention*“. In Klassenprojekten, Schulelternversammlungen, auf Konferenzen und einem Projekttag
wurden die Vorstellungen von Schulregeln abgeglichen und aufgestellt, um sie dann in Aushandlungstreffen
miteinander abzustimmen. Die vielen Prozesse wurden meist extern moderiert und erfreuten sich ber allen
Beteiligten einer hohen Akzeptanz.

2.3.8 Verein Berliner Kaufleute und Industrieller (VBKI) Lesehelfer

Im Zuge des Prozesses zur Festlegung des curricularen Schwerpunktes ,,Lesekompetenzen* nahm die Schule Uber
die ehemalige Schulsenatorin Frau Sibylle Volkholz als Vertreterin des VBKI Kontakt auf. Auf einer
Einfuhrungsveranstaltung lernten sich Lehrer und Lesehelfer kennen und arbeiten seit dieser Zeit mit 15
Lesehelfern unterstiutzend im Unterricht oder in Kleingruppen mit. Das Projekt hat sich bewahrt und wird im
Schuljahr 2006 / 07 fortgesetzt.

2.3.9 Kooperation mit der Adolf Reichwein Schule

Als Schule mit dem Schwerpunkt Integration von Behinderten und Nicht- Behinderten kommt der Zusammenarbeit
mit dem Sonderpaddagogischen Zentrum grof3e Bedeutung zu. Im neuen Schuljahr werden mindestens zwei
Kolleginnen von dieser Schule beratend, unterstitzend und unterrichtend an unserer Schule tatig sein. Die
Kollegen sind ausgebildet fur den Fachbereich Lernen, beraten aber auch bei anderen Behinderungsarten.
Insbesondere gewinnt hier der sonderpadagogische Einsatz in der flexiblen Anfangsphase an Bedeutung.
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3.0 Schulinterne Evaluation

Im Herbst 2005 nahm wunsere Schule mit Hilfe des von der Bertelsmannstiftung entwickelten
Evaluationsprojektes ,,SEI1S* ( Selbstevaluation in Schulen ) eine systematische Bestandsaufnahme vor. An dieser
umfassenden Datenerhebung war die gesamte Schulfamilie beteiligt: Lehrer, Erzieher, Schulhelfer, die
Schulleitung, Schuler und Eltern der vierten Klassen sowie das sonstige Personal (Hausmeister, Sekretarin und
Reinigungskrafte). Die Befragung wurde mit Viertklasslern durchgefihrt, weil Schiuler dieser Altersgruppe
einerseits uUber ausreichende Lesekenntnisse verfiugen und weil andererseits das Interesse am Schulleben iIn dieser
Altersstufe noch recht hoch ist. Beil der durchgefihrten Befragung wurden die Starken und Schwachen schulischer
Arbeit aus insgesamt funf Qualitéatsbereichen ermittelt :

1. Bereich: Bildungs- und Erziehungsauftrag
2. Bereich: Lernen und Lehren

3. Bereich: Fiuhrung und Management

4. Bereich: Schulklima und — kultur

5. Bereich: Zufriedenheit

Nach Auswertung der Ergebnisse beschloss die Gesamtkonferenz fur das aktuelle Schulprogramm zunédchst folgenden
Arbeitsschwerpunkt zu setzen:

e Schuler sollen in Konfliktsituationen deutlich mehr Unterstitzung erhalten als bisher. Um das zu
erreichen, ist u.a. die Ausbildung von Konfliktlotsen an unserer Schule geplant sowie die

e Erstellung einer Schulordnung, die iIn Zusammenarbeit mit der Amadeu Antonio Stiftung erfolgt und auf
der Grundlage der Kinderrechte basiert. Weitere Schwerpunkte fur die zukinftige schulische Arbeit, die
sich aus der Umfrage ergeben, sind die

e Verbesserung der Beziehung und Kommunikation zwischen Schulleitung und Kollegium,

e die regelmdlRige Durchfiuhrung von klassenubergreifenden Projekten,

e die Verschonerung des Schulgebaudes ( Flur- und Treppenhausgestaltung ) und die

e Gestaltung gemeinsamer HOhepunkte in Form von Festen, sportlichen Wettkdmpfen und Lesewettbewerben.

Ein Projekttag ,,Fruhlingsbasteln®* vom Marz 2006 wurde von den schulischen Evaluationsbeauftragten intern
evaluiert und den Schulgremien erlautert. Als Ergebnis wird jahrlich 1 themenbezogener und 1 freier Projekttag
durchgefuhrt. Die Schiulerzusammensetzung seit 1998 wurde ebenfalls evaluiert und den Gremien dargestellt. Ein
deutlicher Anstieg des NdH — Anteils innerhalb von 8 Jahren von 60% auf 85% konnte dargestellt werden. Im Marz
2008 erfolgt ein detaillierter Evaluationsbericht der SEIS-Ergebnisse, der Vergleichsarbeiten und der intern
evaluierten schulischen Erscheinungen oder Prozesse.
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Wir haben gemeinsam mit Eltern, Schiilern, Hausbediensteten, Erziehern und Lehrern ein Leitbild fiir unsere Schule erarbeitet, mit
dem sich ein jeder identifizieren kann.

4.0 Leitbild der Lowenzahn - Schule

1. Wir verstehen die Léwenzahn-Schule als Lebens- und Lernraum und gestalten unser Schulleben gemeinsam.

2. Wir sind eine multikulturelle und integrative Schule.
a. Wir pflegen den Dialog zwischen verschiedenen Kulturen.
b. Wir lernen und arbeiten gemeinsam mit Kindern, die individuell gefordert werden.

3. Wir fiihren unsere Schiiler in liebevoller, konsequenter und qualifizierter Weise an das Lernen heran. Unsere Stdrke ist die
Vermittlung unterschiedlicher Lerntechniken. Dabei ist uns die Entwicklung individueller und kreativer Denkfdhigkeit ein
besonderes Anliegen. Wir bieten zusdatzlich:

a. Nachmittagsbetreuung

b. Arbeitsgemeinschaften

c. Offene Schulhofbetreuung

d. Deutschunterricht fiir Mitter

4. Wir arbeiten mit zahlreichen vielfdltigen Methoden, um jedes Kind dort abzuholen, wo es steht.
a. Wir férdern die Selbststandigkeit,
b. beziehen die Sinne der Kinder mit ein,
c. stdrken die Sprachkompetenzen
d. und fordern die Kreativitdt aller Schiiler

5. Wir erarbeiten miteinander die Grundwerte. Wesentliche Schwerpunkte dabei sind:
a. Der friedliche und respektvolle Umgang miteinander,
b. das Einhalten gemeinsam erarbeiteter Regeln,
c. die friedvolle Lésung von Konflikten
d. sowie Toleranz und Gleichberechtigung der Geschlechter
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5.0 Schulprogrammatik:

Verantwortlichkeiten /

Schwerpunkte Ziele in den Schuljahren 2006 — 2009 Evaluation durch ... / Zeitrahmen
5.1. Verzahnung 1. Aktive Zusammenarbeit der Erzieher und Lehrer Verantwortlich: Schulleiter
von Hort- und - Die Erzieher sind taglich mindestens zwei Stunden im Koordinierende Erzieherin,
Schulleben Unterricht der ersten und zweiten Klasse und Lehrer/innen und
unterstitzen die Arbeit der Lehrer Erzieher/innen

- Wandertage werden gemeinsam durchgefihrt
- Klassenfeste und Projekttage werden durch die
Erzieher unterstutzt
- Regelmalige personliche Absprachen zwischen Lehrer
und Erzieher starken die Zusammenarbeit
2. Die gemeinsame Durchfiihrung von Gesamtkonferenzen, Verantwortlich : Schulleiter
Dienstbesprechungen und Studientagen fordern die
Zusammenarbeit.

5.1.1. Offene 1. Ausbau der offenen Ganztagsbetreuung im Verantwortlich: Erzieher/innen,
Ganztagsbetreuung Nachmittagsbereich Koordinierende Erzieherin
- Die Erzieher/innen arbeiten im Rotationsprinzip in den Dokumentenanalyse: Hortkonzept

verschiedenen Funktionen ( Hausaufgabenbetreuung,
VHG, Aufsicht im Haus und Garten, Essenausgabe,
Angebot fur die aktive Freizeitgestaltung der Kinder)

2. Vielfaltige Angebote fur die Nachmittagsbetreuung der Kinder | Verantwortlich: Erzieher/innen
- 14-tdgig Schwimmen
- 14-t4gig Spielplatze und Sehenswaurdigkeiten in
Neukélin und Nachbarbezirken erkunden
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- regelmaliger Bibliotheksbesuch

-  Garten AG

- Maérchen AG

- regelmaliger Besuch des Verkehrsgartens

- taglich abwechslungsreiche Angebote wie z.B. Sport in
der Turnhalle, Kreatives Gestalten, Sticken, Weben,
Musik...

- regelmaliger Besuch der Kreativwerkstatt

- Durchfuhrung von verschiedenen Projekten zu
unterschiedlichen Anlassen (z.B. Ful3ballturnier)

3. Schaffung von Hohepunkten zu den verschiedenen
jahreszeitlichen bzw. festlichen Anlassen
- Fasching feiern
- Frahlingsfest
- Sommerfest
- Herbstfest
- Weihnachtsfeier
- 1 mal monatlich Feier fir die Geburtstagskinder

4. Anfertigung der Hausaufgaben am Nachmittag
- Befahigung der Kinder zur selbstandigen und
vollstandigen Erledigung der Hausaufgaben

5. Feriengestaltung mit mindestens zwei verschiedenen
Veranstaltungen taglich

Verantwortlich: Erzieher/innen

Dokumentenanalyse: Ferienplanung
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Schwerpunkte

Ziele in den Schuljahren 2006 — 2009

Verantwortlichkeiten /
Evaluation durch ... / Zeitrahmen

5.2. Forderung der

Lesefahigkeit

(schulinternes
Curriculum)

Fur das Schuljahr 2006 / 2007 hat sich das Kollegium auf einem

Studientag auf den Schwerpunkt Leseférderung festgelegt.

In den Fachkonferenzen wurden Beitrage zur Leseférderung der

einzelnen Facher erarbeitet.

Aus diesen Vorgaben wurde ein verbindlicher und abfragbarer

Katalog erstellt, der aus jedem Fach Zielvorgaben enthélt.
Das Leseinteresse soll gesteigert werden
Zusatzliche Lesestunden werden eingeplant
In den Klassenstufen 1 — 4 wird eine Ganzschrift, in den
Klassen 5 — 6 werden zwei Ganzschriften gelesen
Zu den Ganzschriften werden Begleithefte erstellt
Bearbeitung von Leserollen
Die Schiuler stellen Autoren vor
Recherchen in Bibliotheken
Teilnahme an Vorlesewettbewerben innerhalb der Klassen,
der Klassenstufen und des Bezirkes
Berliner Marchentage in den Deutschunterricht einbauen
Regelmalige Theaterbesuche
Autorenlesungen in Bibliotheken und in der Schule
Erstellen von kleinen Biichern mit eigenen Geschichten
Erfassen von Inhalten aus Sachtexten
Bewusstes Artikulieren
Gezielter Einsatz von Atemtechnik
Rhythmisiertes Sprechen
Verbindung von rhythmischem Sprechen und Bewegung
Vertonung von Gedichten und Geschichten
Erfinden eines Raps

Kollegium der Léwenzahn — Schule

Fachkonferenzen

Klassenlehrer

Fachlehrer

Schulleitung

15




Unterstitzung durch Lesehelfer

Uber den Verein:

VBKI (Verein Berliner Kaufleute und Industrieller)

hat die Schule ehrenamtliche Lesehelfer vermittelt bekommen, die in
den Klassen 1 — 4 einmal wochentlich zwei bis vier Stunden mit
einzelnen Schulern zusatzlich lesen uben.

Am Ende des Schuljahres 2006 / 2007
erfolgt eine Uberprufung der festgelegten
Maflinahmen in Bezug auf eine erfolgreiche
Verbesserung der Lesekompetenz. Es wird
entschieden, ob die Leseférderung verstarkt
werden muss oder ob sie so weitergefuhrt
werden kann. Bei deutlicher Verbesserung
entscheidet das Kollegium, welcher
zusatzliche Forderschwerpunkt
hinzugenommen werden soll.

5.3. Aufbau von

Traditionen

Da unsere Schule noch sehr ,jung® ist, sind wir bemuht, einen
Traditionskanon aufzubauen und kontinuierlich zu erweitern.

Dazu gehdoren fur die Schler:

Regelmalige Durchfiihrung von Projektwochen und
Schulfesten

Projekttage zu verschiedenen Anlassen (Weihnachtsbasteln,
Frahlings - oder Herbstprojekt, Fasching, Aktionstag , Toter
Winkel“, Putztag,

Hortfeste, Hortangebote in den Ferien

Abschiedsfeier der 6. Klassen

Einschulungsfeier der Schulanfanger

Dazu gehdéren fur das Kollegium:

An runden Geburtstagen bringt das Kollegium dem
~.Geburtstagskind“ ein selbstgedichtetes Standchen.
Scheidende Kollegen/Innen werden mit einem Standchen
verabschiedet.

Treffen der Kollegen und Erzieher aul3erhalb der Schule

Schulleitung
Projektwochenplanungsgruppe
Kolleginnen und Kollegen
Erzieherinnen und Erzieher

Schulleitung
Lehrerinnen und Lehrer der 6. Klassen
Lehrerinnen und Lehrer der 2. Klassen

Kommunikationsgruppe

Lehrer/Innen
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e Gemeinsame Stadtefahrten
¢ Regelmaliges Treffen in einer Schulgruppe
o Kollegiumsbhuffet mit gemeinsamem Essen an Studientagen

5.4. Netzwerk- Netzwerkverbindungen starken und unterstiitzen die erzieherischen,
verbindung sozialen und kommunikativen Kompetenzen der Schule. Mit ihrem

speziellen Wissen auf vielseitigen Gebieten sind wir an moglichst
vielen Netzwerkverbindungen interessiert und bemihen uns um
deren sténdige Erweiterung.

e Amadeu Antonio Stiftung:
Ein Projekt zur Menschenrechtsbildung an Schulen
Schulordnung

e VHS: Deutschkurs fur auslandische Mutter von Schilern
unserer Schulanfanger

e Polizei

Verkehrsunterricht, Gewaltpravention

Projekt Brummi ( Klasse 2)

Kiez Ag

Musikschule

Sportvereine

Gartenarbeitsschule

Nachbarschulen (Richard-Grundschule, Eduard Morike-

Grundschule, Rontgen — Realschule, Adolf-Reichwein —

Schule)

e Subway ( Berliner Jungs)

e Spielmobil

e Jugendamt (Nachmittagsbetreuung fir Schiler und
Jugendliche)

e Schulpsychologie

e Mediation Berlin Mitte: Fortbildung fir Lehrer in
Gewaltpravention, Fortbildung fur Schiler zu Schilerlotsen,
Deeskalation fur Klassen und Projekt: Soziales
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Kompetenztraining

o Humboldt-Universitat: Auswertung der Schreib-, Rechen- und
Lesekompetenzen
VBKI (Verein Berliner Kaufleute und Industrieller: Lesepaten
Stadtbucherei
Quartiersmanagement Richardplatz Sud
Kunstfiliale Richardplatz Sid: Trommelprojekt

Schwerpunkte

Ziele in den Schuljahren 2006 — 2009

Verantwortlichkeiten /
Evaluation durch ... / Zeitrahmen

5.5. Schulordnung

Ziel fur das Schuljahr 2006:

Erstellung der Schulordnung fur die Léwenzahn-Schule unter
Einbeziehung der Lehrer/innen, Erzieherinnen, Schuler/innen, Eltern
und dem Schulpersonal.

Die Schulordnung wird auf der Basis der Kinderrechte erstellt. Die
Moderation und wissenschaftliche Begleitung fuhrt die Amadeu
Antonio Stiftung durch.

Der Ablauf:

- die Lehrer/innen erstellen am Studientag
ihre Regelvorstellungen fur die
Schulordnung - Datum nennen?

- die Schuler/innen der 5. Klassen erstellen
ihre Vorschlage an den Projekttagen
- Datum nennen?

- die Eltern sammeln ihre Ideen auf einer
aul3erordentlichen Elternversammlung
- Datum nennen?

Von Regelvorschlagen der einzelnen
Gruppen zu gemeinsamen Regeln:

Vier Aushandlungstreffen finden statt,
weitere Konferenzen, um den jeweiligen
Stand mitzuteilen, um Konsequenzen zu
erarbeiten und um die endgultigen Regeln
zu beschlief3en (von der Schulkonferenz,
Schilervertretung, Gesamtelternvertretung
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Zusammenarbeit
Mitbestimmung

Gewalt

Verantwortung

Ziele, die durch die Schulordnung Beachtung finden:

Mit der gemeinsamen Erstellung der Schulordnung soll die
Zusammenarbeit zwischen Lehrer/innen, Erzieher/innen, Eltern,
Schiler/innen und dem Schulpersonal verbessert werden. Hinzu
kommt, dass die Schiuler/innen gezielt miteinbezogen werden und
somit ihr Mitbestimmungsrecht erhdht wird.

Die Gewalt unter den Schulern soll gemindert werden. Ausgebildete
Konfliktlotsen (Schiler und Lehrer) sollen dabei helfen.(event. auch
ein Patenschaftssystem zwischen alteren und jingeren Schilern).

Durch die Etablierung von Klassenraten in den jeweiligen Klassen
wird die Mitbestimmung gesteigert aber auch die Verantwortungs-
Ubernahme geférdert.

und Lehrerkonferenz)

Evaluation:
-weniger  Gewalt (statistisch  weniger
gemeldete Gewaltféalle; Umfrage zum

subjektiven Einschatzung von Sicherheit)

Nach Probe der Schulordnung eventuell
Veranderungen durchflhren.
Neuerungen festlegen.

Mitbestimmung von
Schiler/innen
erhbhen

Schuler/innen, Eltern, Lehrer/innen, Erzieher/innen und weiteres
Schulpersonal erstellen gemeinsame Schulregeln und erarbeiten
Konsequenzen im Umgang mit RegelverstdRen fir die Lowenzahn-
Grundschule. Das Projekt ,Schulregeln auf Basis der Kinderrechte®
wird in Zusammenarbeit mit der Amadeu Antonio Stiftung im
Rahmen des Projektes ,Unser Haus der Kinderrechte —
Menschenrechtsbildung an Schulen” durchgefihrt.

Evaluation durch...:

- Erarbeitung und Verabschiedung der
Schulregeln bis zum...

- Aufgehangte Schulregeln im
Schulgebéude sowie auf dem
Schulhof (in mehreren Sprachen) bis
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Zusammenarbeit
von Schiler/innen,
Lehrer/innen,
Erzieher/innen und
Eltern verbessern

Gewalt an der
Schule reduzieren

Verantwortungs-
Ubernahme fordern

Nachdem sowohl die Schiler/innen der 5. Klassen, Eltern als auch
Lehrer/innen und Erzieher/innen jeweils Schulregeln aus ihrer Sicht
aufstellen, treffen sich Vertreter/innen der jeweiligen Gruppen zu so
genannten Aushandlungsrunden. In diesen Treffen sichtet die
Aushandlungsgruppe (Vertreter/innen der Eltern, Lehrer/innen,
Erzieher/innen und Schiler/innen der 5. Klassen) die Regeln auf
Gemeinsamkeiten und Unterschiede und einigt sich bei strittigen
Punkten im Konsensverfahren auf gemeinsame Schulregeln. Die von
Aushandlungsgruppe erarbeiteten Zwischenergebnisse werden mit
allen Schiler/innen, dem gesamten Kollegium (Lehrer/innen,
Erzieher/innen), weiterem padagogischen und nicht-padagogischen
Schulpersonal sowie allen Eltern riickgekoppelt. Erganzungs- und
Anderungsbedarf wird von der Aushandlungsgruppe weitestgehend
eingearbeitet. Die gemeinsamen Schulregeln sowie erarbeiteten
Konsequenzen werden der Schulkonferenz zur Abstimmung
vorgelegt.

Ziele, die durch die gemeinsame Erstellung der Schulregeln
Beachtung finden:

Die gemeinsame Erstellung der Schulregeln dient vor allem der
verbesserten Zusammenarbeit zwischen Schuler/innen,
Lehrer/innen, Erzieher/innen, weiterem Schulpersonal und Eltern.
Durch die Einbeziehung aller am Schulleben Beteiligten und
insbesondere durch den Dialog in den Aushandlungsrunden, in dem
die Vertreter/innen der jeweiligen Gruppen Uber die Schulregeln
sowie dahinter liegende Bedurfnisse sprechen und sich im Konsens
auf Regeln sowie den Umgang mit Regelnverst6l3en einigen, wird
das Verstandnis fureinander und die Zusammenarbeit untereinander
gefordert.

In diesem Prozess der gemeinsamen Erstellung von Schulregeln
wird insbesondere das Recht auf freie Meinungsaul3erung sowie
Mitbestimmung der Schuler/innen, wie es in der UN-

Erarbeitete und aufgehangte
Klassenregeln bis zum....

Behandlung der Schulregeln im
Unterricht bis zum...

Statistische Erhebung von
Gewaltfallen bis zum

Umfrage zur Einschatzung des
subjektiven Sicherheitsgefiihls bis
zum...

Ausbildung von Lehrer/innen und
Erzieher/innen zu
Schulmediator/innen bis zum...

Ausbildung von Schiler/innen zu
Konfliktlotsen bis zum....

Evaluation der Arbeit der
Konfliktlotsen und deren
Zusammenarbeit mit den
Schulmediator/innen bis zum

Einfuhrung eines
Patenschaftssystems bis zum...

Fortsetzung der Arbeit eines
Gremiums von Schiler/innen,
Lehrer/innen und Eltern zu
verschiedenen Themen...
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Ablauf

Kinderrechtskonvention sowie im Schulgesetz verankert ist,
gefordert und die Mitbestimmung erhdht. Gleichzeitig wird auch die
Mitbestimmung von Eltern und der Lehrer/innen und Erzieher/innen
in diesem Prozess gefordert.

Die Etablierung von Klassenraten in den jeweiligen Klassen tragt
ebenfalls zur mehr Mitbestimmung der Schuler/innen als auch zu
mehr Verantwortungsibernahme bei.

Ein weiteres Ziel des gemeinsamen Erstellens der Schulregeln ist,
Gewalt zu reduzieren. Indem alle Beteiligten an den Prozess beteiligt
sind, erhoht sich die Akzeptanz fur die Regeln und damit der in den
Regeln festgeschriebene respektvolle Umgang miteinander und die
friedliche Losung von Konflikten. Auf Wunsch vieler Eltern,
Schuler/innen und Lehrer/innen sowie Erzieher/innen werden im
Schuljahr 2006/2007 Lehrer/innen und Erzieher/innen zu
Schulmediator/innen sowie Schuler/innen zu Konfliktlotsen
ausgebildet. Diese sollen dabei unterstitzen, Konflikte unter den
Schuler/innen friedlich zu I6sen.

Des Weiteren wird das bereits praktizierte System der Ubernahme
von Patenschaften von alteren Schuler/innen fur jingere
Schiler/innen ausgeweitet.

- jeweils drei Projekttage mit den 5. Klassen zum Thema Sinn
von Regeln, Erstellung von Schulregeln aus Sicht der
Schuler/innen und zu den Kinderrechten (November 2005 —
Januar 2006)

- Studientag fur Lehrer/innen und Erzieher/innen zum Thema
Einfuhrung in die Kinderrechte und die Erarbeitung von
Schulregeln aus Sicht des Kollegiums (Dezember 2005)

- Schriftliche Befragung des weiteren Schulpersonals zu
Regelvorschlagen

- Gesamtelternversammlung zum Thema Einfuhrung in die
Kinderrechte und die Erarbeitung von Schulregeln aus Sicht

21




der Eltern

funf Aushandlungstreffen von Vertreter/innen der
Schuler/innen der 5. Klassen, der Lehrer/innen und
Erzieher/innen und der Eltern: Vermittlung von Méglichkeiten
demokratischer Entscheidungsfindung, Sichtung aller Regeln
hinsichtlich Gemeinsamkeiten und Unterschiede, Einigung auf
Regeln gemalR des Konsensprinzips bei strittigen Punkten in
der Gro3gruppe sowie in den Kleingruppen; Erarbeitung von
Ideen zum Umgang mit Regelverstt3en, Einarbeitung der
Ruckmeldung (Erganzungs- und Anderungsbedarf der Regeln
der Schiler/innen, Lehrer/innen, Erzieher/innen, des weiteren
Schulpersonals und der Eltern) sowie Erarbeitung von
Konsequenzen auf Basis der Vorschlage von allen beteiligten
Gruppen (Februar bis August 2006)

Konferenz mit den Kollegium zur Rickmeldung der Regeln
und Sammlung von Ideen zum Umgang mit Regelverstéf3en
mit dem Kollegium (Lehrer/innen, Erzieher/innen) (zwel
Veranstaltung im Mai und Juni 2006)

Schriftliche Riickmeldung /Befragung des weiteren
Schulpersonals zu den erarbeiteten Schulregeln und Ideen
zum Umgang mit Regelverstdl3en (Mai 2006)

Rundgang durch alle Klassen zur Riickmeldung der Regeln
und Sammlung von Ideen zum Umgang mit Regelverstol3en
in Zusammenarbeit von Schiler/innen der
Aushandlungsgruppen

Gesamtelternversammlung zur Rickmeldung der Regeln und
Sammlung von Ideen zum Umgang mit Regelversto3en
Schulkonferenz: Abstimmung der Schulregeln
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5.5.1. Prozessdokumentation ,ERSTELLEN VON SCHULREGELN"

Der Kontakt zur Léwenzahn-Grundschule kam durch ein Telefonat mit der Peter-Petersen-Grundschule zustande, die einen diesbezlglichen
Hinweis gab.

— 27. September 2005: Erstes Vorgesprach an der Lowenzahn-Grundschule in Berlin-Neukélin mit dem Schulleiter, der Konrektorin und vier
weiteren Kolleg/innen (siehe Protokolle Lowenzahn); Vorstellung des Projekts und Vorschlag der Schule: Partizipative Erarbeitung einer
Schulordnung; Vereinbarung eines Termins in der zweiten Woche nach den Ferien, bis zu dem das Kollegium eine Entscheidung trifft und wo
dann eventuelle weitere Schritte besprochen werden (siehe Protokolle)

— 26. Oktober 2005: Zweites Vorgesprach an der Lowenzahn-Grundschule; die teilnehmenden Lehrer/innen (Klassenlehrerinnen der drei
funften Klassen, Schilervertretungslehrer, Schulleitung) haben sich flr das Projekt entschieden; Ziele des Projekts werden besprochen,
maoglicher Rahmen erortert (siehe Protokolle)

— 16. November 2005: Drittes Vorgesprach an der Lowenzahn-Grundschule; die von der Projektgruppe vorgeschlagenen Projektszenarien
werden besprochen und daraus ein dritter Vorschlag entwickelt; Settings fur die Projektdurchfiihrung werden geklart: drei Projekttage in allen
funften Klassen, ein Studientag mit dem Kollegium und eine Gesamtelternversammlung zur Erarbeitung der Schulregeln, parallel dazu
Befragung des nichtpadagogischen Schulpersonals, danach zwei Aushandlungstreffen und Verabschiedung durch die Schulkonferenz (siehe
Protokolle)

— 23. November: Projektvorstellung in der Gesamtlehrer/innenversammlung

— 30. November, 1. und 6. Dezember 2005: Erster Projekttag zur Erarbeitung einer Schulordnung in drei finften Klassen; Ziele: Sinn von
Regeln verstehen, Bedingungen zur Einhaltung von Regeln erarbeiten (siehe Planung Schuler/innen)

— 12. Dezember 2005: Studientag an der Lowenzahn-Grundschule zur Erarbeitung von Schulregeln; Ziel: Entwurf von Schulregeln der
Lehrer/innen und Erzieher/innen (siehe Planung Lehrer/innen und Protokolle)

— 8., 14. Dezember 2005, 11. Januar 2006: Zweiter Projekttag zur Erarbeitung von Schulregeln; Ziele: Kriterien fur einhaltbare Regeln

formulieren, ausgehend vom Ist-Zustand der Schule Regeln entwickeln und auf genannte Kriterien Gberprifen, Einverstandnis mit den Regeln
von allen einholen (siehe Planung Schiler/innen)
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12. Januar 2006: Gesamtelternversammlung zur Erarbeitung von Schulregeln; Ziel: Regeln, die den Eltern wichtig sind, diskutieren und
Zustimmung einholen (siehe Planung Eltern und Protokolle)

18., 23. und 26. Januar 2006: Dritter Projekttag zur Erarbeitung einer Schulregeln; Ziele: Kennen lernen der Kinderrechte und Verstehen von
deren Bedeutung, Spiegeln der erarbeiteten Schulregeln an Kinderrechten nur in der 5a — war zu schwierig, deshalb in anderen Klassen andere
Planung (siehe Planung Schuler/innen)

21. Februar 2006: Erstes Aushandlungstreffen mit Schiler/innen (12), Lehrerinnen und Erzieherinnen (6) und Eltern (5) zur Erarbeitung der
Schulregeln; Sichtung der Regeln hinsichtlich Gemeinsamkeiten und Unterschieden, Vermittlung von Méglichkeiten demokratischer
Entscheidungsfindung, Ziele: gegenseitiges Kennen lernen, Kennen lernen von Méglichkeiten von Entscheidungsfindung, gemeinsame
Erarbeitung von Schulregeln nach dem Konsensprinzip (siehe Dokumentation Aushandlung 1)

16. Marz 2006: Zweites Aushandlungstreffen mit Schiler/innen (13), Lehrerinnen und Erzieher/innen (3) und Eltern (2) zur Fortsetzung der
Erarbeitung der Schulregeln; Sichtung weiterer Regeln hinsichtlich Gemeinsamkeiten und Unterschieden in der Grol3gruppe sowie Einigung
gemal des Konsensprinzips bei strittigen Punkten in Kleingruppen; Ziel: Weiterarbeit an der Einigung auf gemeinsame Schulregeln nach dem
Konsensprinzip (siehe Dokumentation Aushandlung 2)

27. April 2006: Drittes Aushandlungstreffen mit Schiler/innen (10), Lehrer/innen und Erzieher/innen (6) einschliel3lich des Schulleiters und
Eltern (5) zur Fortsetzung der Erarbeitung der Schulregeln; Uberpriifung und Verabschiedung der Empfehlungen fiir Klassenregeln; Sichtung
weiterer Regeln fur alle hinsichtlich Gemeinsamkeiten und Unterschieden sowie Einigung gemalf des Konsensprinzips bei strittigen Punkten in
der Gro3gruppe; Aushandlungsprozess in Kleingruppen zu Regeln fir Schiler/innen, Regeln fur Lehrer/innen und Erzieher/innen und Regeln
fur Eltern sowie Erarbeitung von ersten Ideen zum Umgang mit Regelverstdl3en; Ziele: Weiterarbeit an der Einigung auf gemeinsame
Schulregeln nach dem Konsensprinzip; ldeensammlung fir Konsequenzen (siehe Dokumentation Aushandlung 3)

23. Mai 2006: Gesamtlehrer/innenversammlung anschlieend Versammlung mit Erzieher/innen zur Vorstellung der bisherigen Arbeit der
Aushandlungsgruppe und Rickmeldung der von der Aushandlungsgruppe erarbeiteten Schulregeln; Ziele: Zustimmung zu den Schulregeln
einholen bzw. Erganzungs- und Anderungsbedarf erfragen (siehe Dokumentation)

31. Mai 2006: Treffen mit den Aushandlungsschuler/innen zur Vorbereitung der Ruckmeldung der Schulregeln mit allen Klassen;
Erarbeitung eines Ubersichtsplakates zur Erlauterung des bisherigen Prozesses, spielerische Erprobung der Prasentation und Befragung der
Schiler/innen in den Klassen; Ziele: Vorbereitung auf ihre Rolle als Botschafter der Schulregeln

01. Juni, 02. Juni und 06. Juni 2006: Rundgang der Aushandlungsschuler/innen mit Projektmitarbeiterinnen durch alle 17 Klassen zur
Vorstellung des bisherigen Prozesses, zum Riickmelden der Schulregeln sowie Erfragen von Ideen fir Umgang mit Regelverstt3en
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(Konsequenzen); Ziele: Partizipation aller Schiler/innen an der Erstellung der gemeinsamen Schulregeln, Zustimmung einzuholen und
Anderungsbedarf erfragen und Ideen zu Konsequenzen aufnehmen

— 01. Juni 2006: Gesamtelternversammlung zur Vorstellung der bisherigen Arbeit der Aushandlungsgruppe und Rickmeldung der von der
Aushandlungsgruppe erarbeiteten Schulregeln; Aufnahme des Erganzungs- und Anderungsbedarfs Eltern; Ideen fur den Umgang mit
RegelstoRen erfragen; Klarung des weiteren Umgangs mit Winsche der Eltern, Ziele: Zustimmung zu den Schulregeln einholen und
Anderungs-/Erganzungsbedarf erfragen (siehe Dokumentation)

— 08. Juni 2006: Viertes Aushandlungstreffen mit Schiler/innen (11), Lehrer/innen (3) und Erzieher(1) und Eltern (3) zur Einarbeitung der
Erganzungs- und Anderungsvorschldge fur die Schulregeln seitens der aller Schiiler/innen, Eltern, Lehrer/innen und Erzieher/innen sowie des
weiteren Schulpersonals (Rickmeldungen der verschiedenen Gruppen); gemeinsame Erarbeitung von Zielen von Konsequenzen (siehe
Dokumentation Aushandlung 4)

— 29. Juni 2006: Konferenz mit dem Kollegium zur Erarbeitung von gemeinsamen Zielen von Konsequenzen, Umgang mit RegelverstoRen

Verantwortlichkeiten /
Schwerpunkte Ziele in den Schuljahren 2006 — 2009 Evaluation durch ... / Zeitrahmen

5.6. Initiilert von der Lowenzahn Schule und koordiniert Gber das MediationsBuro Mitte
Gewaltpravention Quartiersmanagement Richardplatz findet im Verbund mit der
Richard Schule, der Réntgen Oberschule und der Adolf — Reichwein
Schule ein Projekt zur Starkung der gewaltpraventiven Arbeit an Zeitrahmen: Schuljahr 2006/2007
Schulen statt.

Ziel des Projektes:

Bewaltigung von Konflikten

Konstruktives Verhalten bei Konflikten, um sie als Lernpotential zu

nutzen MediationsBuro Mitte, Schulleitung
Suche nach gemeinsamen Wegen zur Schadenswiedergutmachung | 4 Lehrer des Kollegiums
Mdglichkeiten zur Vermeidung von Auseinandersetzungen Gesamtkollegium

5.6.1.Fortbildung Gestaltung des Projektes: Lehrer-und Erzieherfortbildung der
1. Bedarfsanalyse in allen 4 Schulen Léwenzahn - Schule
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5.6.2 Verlauf

2. Konzeptentwicklung fur ein gewaltpraventives Konzept
3. Lehrerfortbildung
Befahigung und Starkung der am Projekt beteiligten Lehrkréafte,
gezielt gewaltpraventiv zu arbeiten
Schulinterner Studientag zu spezifischen Bedurfnissen
4. Schilertraining
Konfliktlotsenausbildung
Deeskalationstraining
Peerleadertraining fur Klassensprecherinnen
Soziales Kompetenztraining fir einzelne Klassen bzw. Klassen
stufen

Ziel: Bewusstmachung und Findung von Lisungswegen zu einer
gewaltfreien, respektvollen Umgangsweise mit Problemen

Das Projekt ,Gewaltpravention* wurde Uber das
Quartiersmanagement Richardplatz-Stid mit dem MediationsBUro
Mitte initiiert. Der vorgesehene Rahmen umfasst das Schuljahr
2006/2007.

Verlauf des Projektes:

Erstellen einer Bedarfsanalyse speziell fir die Situation an
unserer Schule

- Konzeptentwicklung
- Lehrerfortbildung zu Mediatoren und Konfliktlotsenbetreuer

- Studientag fur Lehrer und Erzieher zum Thema:
Gewaltpravention

AuRerordentliche Konferenz zum Thema:

Schiler der 6. Klassen
Lehrer, Mediatoren
Klassenstufen 3-4

2 Schilergruppen

Lehrer

alle Lehrer/innen und Erzieher/innen der
Schule

Polizei, Schulleitung, zukinftige Mediatorin
Frau Konhl

Klassenlehrer/innen

26




5.6.3 Begleitung

Deeskalationstraining fur Lehrer und Erzieher
Ausbildung von Schilern der 6. Klassen zu Konfliktlotsen

Projektwoche in den Klassen 3 und 4 zum Thema
.Deeskalation”

Soziales Kompetenztraining

Weiterfilhrende Anti- Gewalt-Veranstaltungen der Berliner Polizei

Durchfiihrung von Klassenprojekten in den 2. Klassen

Klasse 2 , Hallo ich bin Brummi*

Sensibilisierung aller Kinder fur auftretende Gefahren im
kindlichen Alltag

Selbstvertrauen gewinnen

» Nein“ sagen

Gute und schlechte Geheimnisse

ab Klasse 4 : Gewalt ja oder nein?

Erarbeitung, in welchen Lebensbereichen es zu Gewalt
kommen kann

Beschimpfungen - Rempeleien , Schubsen
Korperlicher Gewalt- Notigung, Erpressung,
Sachbeschadigung

Klasse 4-6 , Berliner Jungs*

sexuelle Ubergriffe auf Jungen — Erkennen und Handeln
Vorgehensweisen und Umsetzen bei akuten
Gewaltvorkommen auf dem Schulhof

Vorgehensweisen und Umsetzen bei akuten Gewaltvorkom-

Klassenlehrer/innen

Klassenlehrer/innen

Schulleitung

Jugend — und Familienstiftung des Landes
Berlin, Senat fur Jugend und Sport

Informationsmaterial an die Eltern

weiterleiten

Schulleitung
Klassenlehrer/innen
Eltern

Klassenkonferenzen, Schulleitung,
Klassenlehrer/innen , Eltern

Schulleitung

27




5.6.4 Kooperation

nissen auf dem Schulhof

Zusammenarbeit mit Nachbarschulen

Foérderung von Kommunikation zwischen den Schulen
Absprache von padagogischen MalRnahmen

Teilnahme an verschiedenen Projekten

z.B. Trommelprojekt, Sportwettkdmpfen, gemeinsamen
Veranstaltungen

alle betroffenen Schulen nehmen Kontakt zu den Gewalt-
praventionsbeauftragten der Polizei auf

Betreuung von Schilern im Nachmittagsbereich durch Frau
Hoffmann

Bau eines Beschaftigungshauses fur ganzjahrige Betreuung
von Kindern und Jugendlichen

Zusammenarbeit und regelmaRige Kontakte und Gesprachsrunden
mit den Verantwortlichen des Kinder- und
Jugendgesundheitsdienstes und der Jugendhilfe

Beantragung von zwei Sozialarbeitern beim Schulamt
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Schwerpunkte

Ziele in den Schuljahren 2006 — 2009

Verantwortlichkeiten /
Evaluation durch ... / Zeitrahmen

6.0 Ressourcen

6.1 Personelle
Ressourcen

6.2 Sachliche
Ressourcen -
Raume

Im Schuljahr 2006 / 07 ist die Schule personell mit 103% der
Lehrkréafte ausgestattet. Es konnten 2 Englischlehrer neu eingestellt
werden und ausscheidende Lehrer konnten ersetzt werden.

Die finanzielle Zuwendung sowie die sachliche Ausstattung der
Schule durch den Schultrager sind nur als ausreichend zu
beschreiben und bedirfen noch grol3er Anstrengungen.

e Fortbildungen der Kolleginnen, die in der flexiblen
Anfangsphase unterrichten und unterrichten werden

e Zusatzausbildung fur die Facher Musik, Englisch,
Naturwissenschaft durch Fortbildungsmaflinahmen

¢ Interne Fortbildungen (Anfangsunterricht, Integrationsarbeit,
Deutsch als Zweitsprache, Fachunterricht, PC- Arbeiten,
Forderplane / Lerntagebticher /LRS-Prophylaxe /
gegenseitige Unterrichtsbesuche, Zeitmanagement

e Verteilung von Zustandigkeiten unter Aspekten sinnvollen
Zeitmanagements

e Halten von bekannten MAE — Kraften als ,Hausmeisterhelfer*
e Beantragen von Schulhelfern

e Beantragen von Honorarkraften

e Zusatzliches Nutzen der Hortraume am Vormittag fur DaZ,
Forder oder Teilungsgruppen, um die Raumnot zu lindern

Schulleitung / Gremien / bis Ostern 2007
Lehrer / bis Februar 2007

Erzieher

Lehrerinnen und Erzieherinnen
Schulleitung, Schulhelfer
Schulleitung / laufend
Sonderpadagogen / Ende 2005/06

Schulleitung /Schuljahresbeginn

Konrektorin, Erzieherkoordinatorin /Schuljahr
2006 /07
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6.3 Finanzielle
Ressourcen

Nutzen des ,Roten Hauses" fir Konfliktlotsengesprache
wéahrend der Pausen und nach dem Unterricht

Tagliche Auslastung des PC - Raumes
Haushaltsmittel

Elterngelder fur Schulbucher
Elterngelder zum Kopieren
Forderverein
Quartiersmanagement
InvestitionsmalRnahmen
Integrationsmittel

Teilnahme an einem Wettbewerb
Sponsoring

Spenden

Europagelder Gber Comenius - Projekt

Kooperationspartnerin der Jugendhilfe und
Schulleitung / Dez. 2006

Konrektorin /Schuljahresbeginn
Schulleitung, Sekretariat

Schulbiro
Schulbiiro

Vorstand des Vereins
Kontaktperson
Schulleitung
Sonderpadagogen
Offen/

Forderverein
Forderverein

Englischlehrerinnen / Sept. 2006
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7.0 Nachwort

Das vorliegende Schulprogramm ist fur die Lowenzahn — Schule das erste seiner Art. Moglicherweise haben sich einige Elemente von
Schulkonzeption eingeschlichen, was nicht beabsichtigt war.

Das Programm entstand in positiver Zusammenarbeit des Kollegiums, insbesondere der Steuergruppe, die wiederum durch die
Evaluationsbeauftragten gut beraten wurden. Auf einen Studientag im Schuljahr 2004/05 , der vom Lisum, Herrn R6der moderiert wurde,
entstanden fassbare Projekte (Kommunikation, Schulhofgruppe, Pausenspiele, klassenibergreifende Projekte, Gewaltpravention), die bis heute
nachhaltig weiterverfolgt werden. Aber die Lowenzahn - Schule besteht erst seit 8 Jahren. Naturgeman haben wir seit der Inbetriebnahme standig
neue Prozesse durchlaufen und die Idee, uns selbst ein Schulprogramm zu geben, entstand bereits bei den ersten Konferenzen. Damals befand
sich das ,Neue Berliner Schulgesetz“ noch in den Kinderschuhen, aber es warf bereits seine Schatten voraus.

Neu bei der vorliegenden Art unserer Schulprogrammatik ist, dass die schulischen Prozesse nicht nur durchlebt und beschlossen wurden, sondern
dass sie als solche erfasst, dokumentiert und als dynamischer Zeitprozess aufgefasst und damit besser verstanden und kommunizierbar wurden.
Das geschriebene Programm dokumentiert einerseits vollzogene Schritte oder gar Prozesse, stellt andererseits noch weitere zu bearbeitende
Prozesse in Aussicht und verlangt konkrete kleinschrittige Zeit- und Zustandigkeitsentscheidungen. Letzteres zeigt noch einige Licken auf, aber
als gelungen kann die Einleitung von wesentlichen schulischen Prozessen zum Wohle der uns anvertrauten Schulerinnen und Schiler bezeichnet
werden.
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